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Периодичность прохождения медицинского осмотра работников МБДОУ 

ДС  №47  «Радуга» г. Светлоград 
 

Участие врачей-

специалистов, вид 

обследования 

Работники 

(педагогический и 

обслуживающий 

персонал) 

Работники пищеблока  

Дерматовенеролог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Исследование: мазки на 

гонорею 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

- 

Исследование крови на 

сифилис 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Офтальмоголог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Терапевт при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Оториноларинголог  при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Нарколог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Психиатр при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Стоматолог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Профпатолог при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 
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раз в год раз в год 

Рентгенография грудной 

клетки 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Бак. исследования на 

носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций  

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 

по эпидпоказаниям 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Бак. исследования 

материала от людей 

- мазок из зева и носа на 

наличие патогенного 

стафилококка при 

поступлении на работу, 

в дальнейшем по 

медицинским и 

эпидпоказаниям 

Серологические 

исследования на 

наличие возбудителей 

брюшного тифа 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 

по эпидпоказаниям 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем по 

эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы 

при поступлении на 

работу 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

Исследования на 

контактные 

гельминтозы и 

кишечные протозоозы 

1 раз в год после 

летнего периода и (или) 

по эпидпоказаниям 

- 

Профессиональное 

гигиеническое обучение 

и аттестация 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в 2 года 

при поступлении на 

работу, в дальнейшем 1 

раз в год 

 

В соответствии с приказом № 302н от 12.04.2011 года при проведении 

предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в 

обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови /гемоглобин, 

цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная 

форма, СОЭ/; клинический анализ мочи /удельный вес, белок, сахар, 

микроскопия осадка/; электрокардиография; цифровая флюорография или 

рентгенография в 2-х проекциях /прямая и правая боковая/ легких; 

биохимический скрининг; содержание в сыворотке крови глюкозы, 

холестерина. Все женщины осматриваются акушером - гинекологом с 

проведением бактериологического /на флору/ и цитологического /на атипичные 

клетки/ исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет 

проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.  
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Участие врача - терапевта, врача - психиатра и врача - нарколога при 

прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра 

является обязательным для всех категорий обследуемых.  


